
Vraag Verwijzing Vraag Antwoord

1 NvI-1 antwoord nr. 25 U geeft aan dat er momenteel geen overzicht of gegevens 

beschikbaar zijn van het personeel dat mogelijk moet worden 

overgenomen. In het prijzenblad (Tab 2, cel O‑9) wordt desondanks 

gevraagd om de suppletiekosten overname personeel op te geven. 

Omdat deze gegevens ontbreken, verzoeken wij u deze 

kostencategorie uit het prijzenblad te verwijderen en deze kosten 

pas na gunning, op basis van de daadwerkelijk over te nemen 

medewerkers, als suppletiekosten te verrekenen. Dit zorgt voor een 

objectieve en eerlijke vergelijking tussen inschrijvingen.

Wij stemmen in met uw verzoek. De kostencategorie “suppletiekosten overname 

personeel” wordt verwijderd uit het prijzenblad. Deze kosten zullen, indien van toepassing, 

pas na gunning worden verrekend.

Het nieuwe prijzenblad is als bijlage 1 bij deze NvI 2 bijgevoegd. 

2 NvI-1 antwoord nr. 17 Gelet op de omvang van de overeenkomst is de beperking van de 

aansprakelijkheid tot 1.500.000,-- EUR niet proportioneel. Bent u 

bereid om uw antwoord op vraag 17 te heroverwegen en om de 

aansprakelijkheid tot 500.000,-- EUR per gebeurtenis en 1.000.000,-- 

EUR per jaar te beperken?

Nee, de aansprakelijkheid wordt niet nog verder beperkt. De opgenomen tekst komt uit het 

inkoopbeleid van de gemeente IJsselstein. Deze tekst is tevens in lijn met het VNG Model 

Algemene Inkoopvoorwaarden. Belangrijk uitgangspunt hierin is dat wordt aangesloten bij 

de aansprakelijheidsbepalingen in het Burgerlijk Wetboek (BW) en zijn daarmee niet 

‘disproportioneel’, aangezien geen sprake is van ‘onbeperkte’ of ‘ongelimiteerde’ 

schadeplichtigheid (conform de Gids Proportionaliteit). 
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